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DETERMINACION DE
‘_L CRITERIOS - ORGANIZACION

= Ejes tematicos o estratégicos del PDC
= Ejes tematicos o estratégicos del PDI

= Diseno de la estructura organica de la
Municipalidad.

= Sistemas Administrativos Municipales
= Otros criterios




ASIGNACION DE EUNCIONES
‘_L Y RESPONSABILIDADES

= Evaluacion y Cierre de Gestion de la
Cuenta Municipal.

= Preparacion de la Rendicion de Cuentas
s Formulacidn de la Memoria de Gestidon

= Socializacion y validacion de los
documentos para la transferencia de
gestion municipal.




EMISION DE NORMAS
MUNICIPALES

+

= Promulgacion de la Ordenanza
Municipal

= Acuerdo de Sesion de Concejo
s Resolucidon de Alcaldia
s Memorandums




CONSTITUCION DE LA
COMISION DE
TRANSFERENCIA

= Comunicacion para gue constituya su
Comision de Recepcion.

= Comunicacion de la Comision de
Entrega.

s Constitucion de la Comision de
Transferencia a traves de la Resolucion
de Alcaldia.

+




IMPORTANCIA DE LA
TRANSFERENCIA

+

Realizar un balance de gestion y sacar
lecciones.

Facilitar a la poblacion para hacer un balance
de la gestion (PDC, PDI)

Las autoridades entrantes tengan una linea
de base para sus futuras actuaciones.

Contar con un documento bien elaborado,
para que sea la fuente de verificacion de
éxitos y errores.



‘_L FUNCIONES Y ATRIBUCIONES

m Ejecutar el proceso de transferencia

= Observar los principios de transferencia
» [ransparencia
« Orden
= Veracidad de la informacion
= Cumplimiento de procedimientos
= Respecto a los acuerdos
= Difusion de los resultados




